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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Adaptacja kadr i Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku”

(zwanym dalej: Projektem)

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Projekt realizowany jest przez Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Gdansku (dalej réwniez RCKiK) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027, Dziatanie 5.6. Adaptacyjnos¢ pracownikéw i pracodawcow, wspotfinansowany
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Projekt obejmie wsparciem indywidualnych uczestnikow projektu — osoby zatrudnione w RCKiK
w Gdansku i zamieszkujgce na terenie wojewddztwa pomorskiego.

3. Celem projektu jest dostosowanie organizacji i Srodowiska pracy Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku i jego pracownikdw w siedzibie RCKiK oraz
w Oddziatach Terenowych RCKiK w Wejherowie, Tczewie, Kwidzynie, KoScierzynie, Kartuzach,
Gdyni i Starogardzie Gdanskim do nowych wyzwan technologicznych i cywilizacyjnych, w tym
m.in. do adaptowania procesdéw, ktére zgodnie z potrzebami RCKiK i jego pracownikow
sg niezbedne do wprowadzenia nowych procedur organizacji i optymalizacji pracy.

4. Czas trwania Projektu: od 1 marca 2025 r. do 30 czerwca 2026 r.

§ 2 Zasady rekrutacji i uczestnictwa

1. Uczestnikami Projektu bedzie 115 pracownikéw RCKiK w Gdansku, w tym 100 Kobiet
i 15 Mezczyzn.

2. Rekrutacja bedzie sie odbywac poprzez ztozenie dokumentéw wskazanych w ust. 3 ponizej
w formie papierowej w Biurze Projektu (tj. w siedzibie RCKiK w Gdarisku, pokdj nr 27) /w innym
wskazanym miejscu lub on-line poprzez przekazanie skanu za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: projekt@krew.gda.pl

3. Rekrutacja do Projektu nastgpi po ztozeniu przez potencjalnego uczestnika/-czke projektu:

a) formularza zgtoszeniowego — Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie,
b) zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie.

4. RCKiK przeprowadzi weryfikacje danych z formularza zgtoszeniowego, uzupetnionych przez
kandydatéw na uczestnikdw projektu. Kierownik Sekcji Stuzb Pracowniczych, przy uzyciu
systemu teleinformatycznego ZUS oraz systemu wewnetrznego RCKiK, zweryfikuje
w szczegblnosci nastepujace informacje: tozsamosé, wiek kandydata, miejsce zamieszkania,
posiadane przez pracownika orzeczenie o niepetnosprawnosci i jego stopnia (jesli ma
zastosowanie), wyksztatcenie i in. Potwierdzeniem poprawnosci danych, bedzie podpis
Kierownika Sekcji Stuzb Pracowniczych na formularzu zgtoszeniowym.

5. W przypadku, gdy weryfikacja, o ktérej mowa w ustepie powyzej wymaga dysponowania
dokumentem odnoszgcym sie do spetnienia przez uczestnika tego kryterium, dokumenty te
beda przechowywane w sposdb przyjety w RCKiK, tj. w aktach osobowych uczestnika lub
w innej dokumentacji pracowniczej udostepnionej przez uczestnika projektu,
a przechowywanej przez inng komadrke organizacyjng niz Sekcja Stuzb Pracowniczych.

6. W przypadku przeprowadzenia, w ramach realizowanego projektu, kontroli w zakresie
spetnienia przez uczestnikdéw kryteriéw kwalifikacyjnych lub innej kontroli obejmujacej
koniecznos¢ przedstawienia dokumentacji dotyczacej poszczegdlnych uczestnikéw, dopuszcza
sie okazanie oryginatu danego dokumentu przechowywanego przez witasciwe komorki
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organizacyjne RCKiK lub przekazanie jego kopii (w formie skanu, fotokopii, kserokopii badz
w innej formie), wylacznie celem weryfikacji jego tresci. Udostepnianie dokumentacji
nastepuje na wyrazne wezwanie podmiotu kontrolujgcego wytacznie w takim zakresie, w jakim
konieczne jest do wykazania spetnienia przez uczestnika wymogoéw okreslonych projektem.
Kandydaci bedg podlegac ocenie, przy zastosowaniu metody zerojedynkowej, pod wzgledem
spetnienia kryterium formalnego, po czym zostang poddani ocenie kwalifikowalnosci
do Projektu, zgodnie z ponizszg punktacja:

a) osoby w wieku 55 lat i wiecej (40 Kobiet i 7 Mezczyzn) — 2 pkt.,

b) osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi (osoby z wyksztatceniem do poziomu ISCED

3! wtacznie, 40 Kobiet, 8 Mezczyzn) — 2 pkt.

Kryteria pierwszenstwa: Kobiety z niepetnosprawnosciami (10 Kobiet).
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W sytuacji uzyskania takiej samej liczby punktéw, przez dwoch lub wiecej kandydatow,
decyduje kolejnos¢ zgtoszenia, z zastrzezeniem kryterium pierwszenstwa.
Rekrutacja zostanie zakoriczona w chwili wyczerpania miejsc w Projekcie.
Po zakwalifikowaniu sie do projektu, uczestnik/-czka projektu jest zobowigzany/-na wypetni¢
Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Dane do systemu CST2021
oraz Deklaracje uczestnictwa — Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie.
Uczestnicy s zobowigzani do aktywnego uczestnictwa w dziataniach projektowych,
w szczegolnosci do:
a) korzystania z indywidualnego doradztwa w zakresie zarzgdzania réznorodnoscia dla kadry
zarzadzajacej,
b) udziatu w warsztatach z zakresu pracy w zespotach wielopokoleniowych
i przeciwdziataniu dyskryminacji dedykowanych kadrze zarzgdzajacej i pracownikom,
c) korzystania w indywidualnych konsultacjach psychologicznych  dedykowanych
pracownikom i kadrze zarzadzajacej,
d) udziatu w warsztatach z zakresu wydtuzania aktywnosci zawodowej i przeciwdziataniu
wypaleniu zawodowemu dla kadry zarzgdzajgcej i pracownikéw.
Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia/certyfikaty potwierdzajgce ukonczenie warsztatow
realizowanych w ramach Projektu.
Osoby niezakwalifikowane do Projektu zostang zamieszczone na liscie rezerwowe;.

§ 3 Wsparcie uczestnikow w ramach Projektu

W ramach Projektu uczestnicy otrzymajg nastepujgce wsparcie:

a) indywidualne doradztwo dla kadry zarzadzajgcej w zakresie zarzgdzania réznorodnoscig —
11 oséb. Dla kazdej z osdb zostato przewidziane 5 godzin doradztwa,

b) warsztaty z zakresu pracy w zespotach wielopokoleniowych i przeciwdziataniu
dyskryminacji dla kadry zarzadzajacej i pracownikow — 11 grup (kazda grupa srednio po 10
0s0b), dla kazdej z grup przewidziane sg 6-godzinne warsztaty,

¢) indywidualne konsultacje psychologiczne dla pracownikdw i kadry zarzadzajacej, majace
na celu pomoc w rozwigzaniu problemow osobistych i kadrowych uczestnikdw — tacznie
320 godz.,

d) warsztaty z zakresu wydtuzania aktywnosci zawodowe]j i przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu dla kadry zarzgdzajacej i pracownikéw — 11 grup, Srednio po 10 osdb, czas
trwania warsztatu dla kazdej grupy: 6 godzin.
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Konsultacje psychologiczne prowadzone bedg stacjonarnie w siedzibie RCKiK w Gdansku oraz
w Oddziatach Terenowych

§ 4 Obowigzki uczestnikéw

Uczestnicy sg zobowigzani do:
a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w proponowanym Projektem wsparciu
indywidualnym oraz grupowym,
b) przestrzegania zasad wzajemnego szacunku i niedyskryminacji.
Uczestnicy zobowigzuja sie do wypetnienia dokumentacji projektowej (np.: list obecnosci,
dokumenty niezbedne w procesie ewaluac;ji).
Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku zastrzega sobie prawo do
usuniecia uczestnika w przypadku:
a) naruszenia zasad niniejszego Regulaminu,
b) powtarzajacej sie nieobecnosci bez usprawiedliwienia,
¢) niewtasciwego i nieetycznego zachowania wobec innych uczestnikdw Projektu, kadry,
0s6b prowadzacych warsztaty/doradztwo/konsultacje.
Po zakonczeniu udziatu w Projekcie uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-na jest do
przedtozenia w Biurze Projektu, w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu, dokumentéw
potwierdzajgcych dalsze zatrudnienie w RCKiK w Gdansku.

§ 5 Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin umieszcza sie na stronie internetowej Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdarnsku w module dedykowanym Projektowi.

Forma papierowa Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu.

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku zastrzega sobie prawo do
zmian w niniejszym Regulaminie, o ktdrych uczestnicy zostang poinformowani.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29.08.2025 .



