Fundusze Europejskie

Nasz projekt nabiera

tempa!

Projekt realizowany przez Regionalne Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Gdansku w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Dziatanie 5.6. Adaptacyjnos¢
pracownikéw i pracodawcéw, wspoéifinansowany ze sSrodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus jest nadal w trakcie
realizacji.

Z sukcesem zakoriczono dziatania przewidziane w ramach trzech zadan:

o Zadanie 1-zrealizowano wsparcie obejmujgce indywidualne doradztwo dla
kadry zarzgdzajgcej oraz warsztaty dla kadry zarzgdzajgcej i pracownikéw w
zakresie zarzadzania réznorodnoscia, pracy —w zespotach
wielopokoleniowych oraz przeciwdziatania dyskryminacji.

o Zadanie 2 - zrealizowano dziatania z zakresu wydtuzania aktywnosci
zawodowej i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, w tym indywidualne
konsultacje psychologiczne oraz warsztaty dla kadry zarzadzajacej
i pracownikow.

o Zadanie 3 - zakonczono adaptacje pomieszczenia z przeznaczeniem na
przestrzen poprawiajgcg warunki pracy.
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Znaczenie realizacji zadania 11 2.

Realizacja zadan 1 i 2 przyczynita sie do poprawy wspétpracy i komunikacji
pomiedzy pracownikami, wzmocnienia dobrostanu psychicznego oraz zwiekszenia
Swiadomosci w zakresie zarzadzania réznorodnoscia, przeciwdziatania dyskryminacji,
stresowi i wypaleniu zawodowemu. Uczestnicy zdobyli praktyczng wiedze i umiejetnosci
dotyczace lepszego rozumienia potrzeb i perspektyw wspotpracownikéw, efektywnej
komunikacji, radzenia sobie ze stresem i przecigzeniem oraz dbania o wtasng kondycje
psychiczng w srodowisku pracy.

Indywidualne doradztwo dla kadry zarzadzajgcej przyczynito sie do rozwoju
kompetencji menedzerskich, lepszego przygotowania do zarzadzania zréznicowanymi
zespotami oraz skuteczniejszego reagowania na trudne sytuacje zawodowe. Warsztaty
stworzyly natomiast przestrzen do wymiany doswiadczen, refleksji nad wiasnymi
potrzebami i sposobami funkcjonowania w sytuacjach stresowych oraz praktycznego
doskonalenia umiejetnosci wspétpracy. Indywidualne konsultacje psychologiczne
umozliwity pracownikom i kadrze zarzgdzajgcej uzyskanie bezposredniego wsparcia
w radzeniu sobie z trudnosciami zawodowymi i osobistymi oraz wypracowanie
indywidualnych sposobdéw radzenia sobie ze stresem.

W efekcie realizacja obu zadan wplyneta na budowanie bardziej otwartego,
rownego, przyjaznego i wspierajgcego Srodowiska pracy, opartego na wzajemnym
szacunku, dobrej komunikacji i efektywnej wspotpracy. Jednoczesnie dziatania przyczynity
sie do wzmocnienia odpornosci psychicznej pracownikdw, ograniczenia ryzyka wypalenia
zawodowego oraz stworzenia lepszych warunkéw do dtugotrwatego, aktywnego
i efektywnego funkcjonowania w Srodowisku pracy.

Rezultat realizacji zadania 4.

Realizacja zadania przyczynita sie do stworzenia bezpiecznej i przyjaznej
przestrzeni, ktéra wspiera dobrostan pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy.
Przygotowane pomieszczenie daje pracownikom mozliwos¢ wyciszenia sie i regeneracji po
stresujgcych sytuacjach, a takze spokojnej rozmowy, wymiany doswiadczen i budowania
relacji miedzy pracownikami z r6znych pokolen. Nowa przestrzen odpowiada na specyfike
pracy w RCKIK, ktéra wigze sie z bezposrednim kontaktem z dawcami i sytuacjami
mogacymi  powodowal  obcigzenie  emocjonalne.  Mozliwos¢  skorzystania
z odpowiednio przygotowanego miejsca pozwala na chwilowe odciecie sie od stresujgcych
sytuacji, uporzgdkowanie emocji i powrdt do pracy w lepszej kondycji. Dzieki adaptacji
i wyposazeniu pomieszczenia pracownicy zyskali miejsce sprzyjajace odpoczynkowi,
integracji, spokojnej komunikacji i wzajemnemu wsparciu. Przestrzen jest dostepna
na rownych zasadach dla wszystkich pracownikéw, co dodatkowo wspiera budowanie
otwartego, przyjaznego i niedyskryminujgcego srodowiska pracy.

Projekt jest nadal realizowany, a kolejne dziatania sg prowadzone
zgodnie z przyjetym harmonogramem.
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