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OGLOSZENIE O ZEWNETRZNYM NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Dyrektor Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku ogtasza otwarty i

konkurencyjny nabér na wolne stanowisko/kierownicze stanowiske™®

Pomoc laboratoryjna
Liczba i wymiar etatow: 1 etat w niepetnym wymiarze czasu pracy ( 0,75 etatu) ewentualnie umowa zlecenia

Podstawowe obowigzki:

Sprzatanie mycie i dezynfekcja pomieszczen w placéwce RCKiK oraz w ambulansach,
Mycie i dezynfekcja wyposazenia pomieszczen w placowce RCKiK oraz w ambulansach
Dostarczanie zgodnie z zapotrzebowaniem materiatéw z magazynu,

Obstuga szatni

Prowadzenie wymaganej dokumentacji,

Dbanie o dobry wizerunek krwiodawstwa poprzez fachowa i zyczliwg obstuge dawcow.

R

Niezbedne wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe: nie dotyczy

Wyksztatcenie: zawodowe lub srednie
Kierunek studiéow nie dotyczy,

Doswiadczenie zawodowe: nie dotyczy

Wymagania/kompetencje niezbedne:

umiejetnosc pracy w zespole,

rzetelnos¢, punktualnosé, dyspozycyjnosé,
umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej,
wysoka kultura osobista,

dobra organizacja pracy

U N e

Wymagania/kompetencje dodatkowe: nie dotyczy,
Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. a/swiadectwo ukoriczenia szkoty,
b/kursy zawodowe

2. W przypadku, gdy z wtasnej woli, w sktadanych dokumentach przekazuje Pani/Pan szczegdlnej kategorii
dane osobowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos$¢ do zwigzkdw zawodowych, dane
dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej) nalezy dokumenty te uzupetni¢ o podpisane
oswiadczenie:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie nie wskazanym w przepisach prawa
pracy w tym danych do kontaktu oraz szczegéinej kategorii danych osobowych zawartych w zfoZzonych
dokumentach.”



Oferujemy: 1. Umowe o prace,
2. Szeroki pakiet socjalny

Oferte w formie elektronicznej wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy wysta¢ na adres e-mail:
rekrutacja@krew.gda.pl z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracy dla pomocy laboratoryjnej” do
dnia 16 grudnia 2024 r. do godz. 10.00.

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty oséb nie
zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 58 3081731
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania Panstwa danych osobowych:
Administrator

Administratorem Panfstwa danych przetwarzanych w ramach procesu naboru na wolne stanowisko pracy jest
Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku, ul. Hoene Wronskiego 4, 80-210 Gdansk,
jako Pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor RCKiK w Gdansku.

Inspektor ochrony danych

Mogg sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem pod adresem: Regionalne
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku, ul. Hoene Wroriskiego 4, 80-210 Gdarisk.

Cel i podstawy przetwarzania

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego procesu naboru na wolne stanowisko pracy 2, natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu, na podstawie zgody (Art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku bedzie przetwarzato Panistwa dane
osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (Art. 6 ust. 1 lit a
RODOQ), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Parnstwa zgoda
na ich przetwarzanie {Art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

1Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369});

2Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdin. zm.} (dalej: RODO);

Okres przechowywania danych

Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie naboru na wolne stanowisko pracy bedg przechowywane
przez okres 14 dni, po tym okresie zostang komisyjnie zniszczone.

Prawa oséb, ktorych dane dotyczg

Maja Panistwo prawo do:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;



5. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie naboru na wolne stanowisko pracy. Podanie przez Panistwa innych danych jest
dobrowolne.

* niepotrzebne skregli¢

Akceptacja Dyrektora:




