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OGLOSZENIE O ZEWNETRZNYM NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdarisku ogfasza otwarty
i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy/ki i i #

SPECIALISTY DS. BHP

Liczba i wymiar etatéw: 1 etat w niepefnym wymiarze czasu pracy/0,50 etatu miesiecznie
Podstawowe obowiazki:

1. Przestrzeganie standardowych procedur operacyjnych (SOP), NORMY ISO 9001, instrukcji, przepiséw
zgodhnie z politykq jakosci obo wigzujgcq w RCKiK w Gdarisku.

2. Przestrzeganie przepiséw zawartych w:

- Regulaminie Organizacyjnym RCKiK

- Regulaminie Pracy.

Przestrzeganie zarzqdzeri Dyrektora RCKiK.

Dbatosc o prestiz RCKiK.

Ksztaftowanie wiasciwej atmosfery w miejscu pracy.

Wspdipraca z personelem w obrebie komdrek organizacyjn ych.

Sumienne wykonywanie czynnosci stuzbowych wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.,

Sciste i terminowe rozliczanie sig z powierzonych zadar.

Przestrzeganie przepiséw i zasad dotyczqcych:

- tajemnicy paristwowej i stuzbo wej,

- bezpieczeristwa i higien Y pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

10. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach zewnetrznych

i wewnetrznych.

11. Realizacja zadari statutowych i wynikajqcych z polecer, wytycznych, planéw pracy Dyrektora RCKiK lub
0s6b przez niego upowaznion ych.

12. Wykonywanie innych poleceri zwiqzanych z dziatalnoscig RCKiK wydanych przez Dyrektora RCKiK.

13. Przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepiséw i zasad BHP.

14. Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych.

15. Przedstawienie pracodawcy, co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny
pracy.

16. Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu ( przedstawienie propozycji dot,
uwzgledniania w tych planach rozwiqzari techniczno-organizacyjnych, zapewniajqcych poprawe stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy).

17. Udziat w ocenie zatozers i dokumentacji dot. modernizacji zaktadu pracy ( zgtaszanie wnioskéw dot.
uwzglednienia wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy)

18.Przedstawienie pracodawcy wnioskéw dot. zachowania ergonomii na stanowiska pracy.

19. Udziaf w opracowywaniu dokumentéw ( wewnetrznych zarzqdzer, regulaminéw, instrukcji ogéinych )
dot. bezpieczerstwa i higieny pracy oraz ustaleniu zadari oséb kierujqcych pracownikami w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy.

20. Opiniowanie szczegétowych instrukcji dot. bezpieczeristwa i higieny pracy na poszczegdinych
stanowiskach pracy.

21. Udziat ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

22. Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dot. wypadkow przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych, a takze przechowywanie wynikow badari i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

23. Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad BHP.
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24. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiqzq sie z wykonywana praca.

25. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujq czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz dobdr najwiasciwszych srodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualnej

26. Wspdipraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi w szczegdinosci w zakresie organizowania i
zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleri w dziedzinie BHP.

27. Wspdipraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badar} i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujgcych w srodowisku
pracy (organizowanie badar i pomiaréw).

28. Wspdtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktycznq opieke zdrowotnq nad pracownikami w
szczegoinosci przy organizowaniu okresowych badari lekarskich pracownikow.

Niezbedne wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe:

Wyksztatcenie: Wyisze (kierunek/ specjalnoéé w zakresie BHP) lub ukoriczenie studiéw podyplomowych z
BHP

Kierunek studiéw: kierunek/ specjalnos¢ w zakresie BHP

Doswiadczenie zawodowe: minimum 1 rok stazu pracy na stanowisku specjalisty ds. BHP

Wymagania/kompetencje niezbedne: Kategoria B prawa jazdy, dobra organizacja pracy,
komunikatywnosc, sumiennosc.

Wymagania/kompetencje dodatkowe: kursy i szkolenia specjalistyczne z zakresu BHP.

Wymagane dokumenty i oéwiadczenia:

1. Swiadectwo/a ukoriczenia szkoty/uczelni, prawo jazdy kat. B, certyfikaty kurséw zawodowych i szkolen.

2. W przypadku, gdy z wtasnej woli, w sktadanych dokumentach przekazuje Pani/Pan szczegblnej kategorii
dane osobowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, dane
dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej) nalezy dokumenty te uzupetni¢ o podpisane
os$wiadczenie:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie nie wskazanym w przepisach prawa
pracy w tym danych do kontaktu oraz szczegdinej kategorii danych osobowych zawartych w ztoZzonych
dokumentach.”

Oferujemy: 1. Umowg o prace,
2. Pakiet socjalny

Ofert¢ w formie elektronicznej wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy wysta¢ na adres e-mail:
rekrutacia@krew.gda.pl z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko pracy specjalisty ds. BHP” do dnia
06 czerwca 2026 r do godz. 12.00.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub dodatkowej
formie naboru. Oferty osdb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowych informacji mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 58 308 17 30

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania Paristwa danych osobowych:
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Administrator

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu naboru na wolne stanowisko pracyi jest
Regionaine Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdarisku, ul. Hoene Wroriskiego 4, 80-210 Gdarnisk,
jako Pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor RCKiK w Gdarisku.

Inspektor ochrony danych

Mogga sig Paristwo kontaktowac z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem pod adresem: Regionalne
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdarisku, ul. Hoene Wroriskiego 4, 80-210 Gdarisk.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ bedy przetwarzane w cely
przeprowadzenia obecnego procesu naboru na wolne stanowisko pracy %, natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu, na podstawie zgody (Art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda
na ich przetwarzanie (Art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);

2Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2z 04.05.2016, str. 1, z pbin. zm.) (dalej: RODO);

Okres przechowywania danych

Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie naboru na wolne stanowisko pracy bedg przechowywane
przez okres 14 dni, po tym okresie zostang komisyjnie zniszczone.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Majg Paristwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo do whniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)
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Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie naboru na wolne stanowisko pracy. Podanie przez Paristwa innych danych jest
dobrowolne.

Akceptacja Dyre



