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OGLOSZENIE O ZEWNETRZNYM NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdarsku ogtasza otwarty
i konkurencyjny nabér na wolne stanowiske-pracy/kierownicze stanowisko pracy

Kierownik Sekcji Informatycznej

Liczba i wymiar etatéw: 1 etat w pefnym wymiarze czasu pracy/ umowa zlecenia / kontrakt
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Przestrzeganie standardowych procedur operacyjnych (SOP), NORMY ISO 9001, instrukcji, przepisow
zgodnie z politykq jakosci obowiqzujgcg w RCKIK w Gdarisku.
Przestrzeganie przepiséw zawartych w:
- Regulaminie Organizacyjnym RCKiK
- Regulaminie Pracy.
Przestrzeganie zarzqdzen Dyrektora RCKiK.
Dbatos¢ o prestiz RCKiK.
Ksztattowanie wlasciwej atmosfery w miejscu pracy.
Wspdtpraca z personelem w obrebie komorek organizacyjnych.
Sumienne wykonywanie czynnosci stuzbowych wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.
Sciste i terminowe rozliczanie sie z powierzonych zadar.
Przestrzeganie przepiséw i zasad dotyczqgcych:
- tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
- bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach zewnetrznych
i wewnetrznych.
Realizacja zadan statutowych i wynikajgcych z polecer, wytycznych, planéw pracy Dyrektora RCKiK lub
0s0b przez niego upowaznionych.
Wykonywanie innych polecen zwigzanych z dziatalnosciq RCKiK wydanych przez Dyrektora RCKiK.
Koordynowanie pracy podlegtych pracownikéw.
Nadzorowanie nad realizacjq biezgcych proceséw zespotu.
Tworzenie standardow obsftugi i realizacji ustug.
Nadzor nad Zespotem ds. Wsparcia Systemdw i Ustug.
Nadzdr nad realizacjq zgtoszonych probleméw przez uzytkownikow.
Nadzor nad realizacjq oprogramowania i licencjonowania uzytkownikdéw oraz stanowisk.
Nadzor nad rozwojem bazy wiedzy.
Nadzor nad funkcjonowaniem sieci komputerowej, serwerami oraz stanowiskami komputerowymi
Nadzor nad eksploatacjq sprzetu komputerowego.
Nadzor nad instalacjq i konfiguracjg oprogramowania uzytkowego i wdrazaniem nowych programéw/
rozwiqzan informatycznych.
Wspdtpraca z dostawcami oprogramowania funkcjonujgcych aplikacji.
Wspdtpraca z firmami zewnetrznymi $wiadczqcymi ustugi informatyczne w RCKiK w Gdarisku.
Wsparcie uzytkownikéw w kwestiach sprzetowych, oprogramowania i merytorycznych — instruktarz
i szkolenia w obstudze komputera i funkcjonujqcych aplikacji.
Wspofpraca z serwisem urzgdzeri diagnostycznych zainstalowanych w RCKiK w Gdarisku.
Nadzor nad zapewnieniem uzytkownikom dostepu do aktualnego oprogramowania dotyczgcego
ochrony antywirusowej.
Nadzor i obstuga poczty elektronicznej (w dostepnym zakresie).
Nadzor i wsparcie pracy ekip wyjazdowych oraz tqczy RCKiK i OT.
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Nadzor nad diagnozowaniem i usuwaniem biezqgcych usterek oraz uszkodzeri urzqdzen
komputerowych..

Diagnozowanie i usuwanie biezqcych usterek oraz uszkodzer urzqdzeri komputerowych (w dostepnym
zakresie).

Aktywny udziat w tworzeniu procedur zwigzanych z zagadnieniami funkcjonowania systeméw
informatycznych.

Udziat w przygotowywaniu opiséw przedmiotu zaméwienia w zakresie sprzetu i systeméw
informatycznych.

Tworzenie procedur zwiqzanych z obstugq i utrzymaniem systeméw informatycznych oraz nadzér nad
ich realizacjq.

Pomoc w prowadzeniu ewidencji uzywanego w RCKiK sprzetu.

Nadzor nad przygotowaniem sprzetu do wysyfki.

Niezbedne wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe:
Wyksztatcenie: Srednie/Wyzsze
Kierunek studiow: zakresu informatyki

Doswiadczenie zawodowe: przy posiadanym wyksztatceniu wyzszym: 3 lata stazu pracy

lub
przy posiadanym wyksztafceniu srednim: 5 lat stazu pracy
niezaleznie: 2 lata stazu pracy na stanowisku informatyka
doswiadczenie w kierowaniu zespofem

Wymagania/kompetencje niezbedne: Swobodne poruszanie sie w Srodowisku systemow rodziny

Microsoft, Linux w stopniu umozliwiajgcym rozwigzywanie
probleméw uzytkownikéw, swobodne poruszanie sie w
tematyce sprzetowej, sieciowej, komputery stacjonarne,
przenosne, przetqczniki, routery, drukarki, urzqdzenia
informatyczne i elektroniczne, znajomosc jezyka angielskiego
na poziomie umozliwiajgcym czytanie dokumentacji
technicznej, Kategoria B prawa jazdy, dobra organizacja
pracy, komunikatywnosc, sumiennosé, mile widziane
uprawnienia SEP G1

Wymagania/kompetencje dodatkowe: kursy i szkolenia specjalistyczne, mile widziana znajomos¢

Active Directory (AD), dodatkowe atuty: znajomos¢ systemu
operacyjnego IBM 15/0S, znajomos¢ SQL, znajomos¢ systemu
IBM Cognos Analytics, doswiadczenie w konfiguracji urzgdzeri
CISCO, FORTIGATE, MIKROTIC.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1. Swiadectwo/a ukoriczenia szkoty/uczelni, prawo jazdy kat. B, certyfikaty kurséw zawodowych i szkolen.

2. W przypadku, gdy z witasnej woli, w sktadanych dokumentach przekazuje Pani/Pan szczegéinej kategorii
dane osobowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$é do zwigzkéw zawodowych, dane
dotyczgce zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej) nalezy dokumenty te uzupetni¢ o podpisane
os$wiadczenie:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie nie wskazanym w przepisach prawa
pracy w tym danych do kontaktu oraz szczegdinej kategorii danych osobowych zawartych w ztozonych
dokumentach.”
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Oferujemy: 1. Umowe o prace,
2. Pakiet socjalny

Oferte¢ w formie elektronicznej wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy wysta¢ na adres e-mail:
rekrutacia@krew.gda.pl z dopiskiem ,Nabér na stanowisko pracy KIEROWNIKA SEKCJI INFORMATYCZNEJ”
do dnia 31 grudnia 2025 r. do godz. 12.00.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub dodatkowej
formie naboru. Oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowych informacji mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 58 308 17 30

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania Parfistwa danych osobowych:
Administrator

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu naboru na wolne stanowisko pracyi jest
Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku, ul. Hoene Wroniskiego 4, 80-210 Gdarisk,
jako Pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor RCKiK w Gdarisku.

Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem pod adresem: Regionalne
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdanisku, ul. Hoene Wroriskiego 4, 80-210 Gdarisk.

Cel i podstawy przetwarzania

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego procesu naboru na wolne stanowisko pracy 2, natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu, na podstawie zgody (Art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda
na ich przetwarzanie (Art. 9 ust. 2 lit. a RODO), kt6ra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

*Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);

ZArt. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z péin. zm.) (dalej: RODO);

Okres przechowywania danych

Paistwa dane zgromadzone w obecnym procesie naboru na wolne stanowisko pracy beda przechowywane
przez okres 14 dni, po tym okresie zostang komisyjnie zniszczone.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
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3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;

5. prawo do whniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie naboru na wolne stanowisko pracy. Podanie przez Paristwa innych danych jest

dobrowolne.

* niepotrzebne skresli¢

Akceptacja Dyrektora:




