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OGLOSZENIE O ZEWNETRZNYM NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku ogtasza otwarty
i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko/kierownicze stanowisko

RADCY PRAWNEGO

Liczba i wymiar etatow: 1 niepefny etat

Podstawowe obowigzki:

1.

by

0% N

systematyczne informowanie Dyrektora oraz kierownikéw komorek organizacyjnych o nowych
przepisach prawnych dotyczgcych dziatalnosci Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa w Gdarisku,

prowadzenie obstugi prawnej w postepowaniu sqgdowym,

przygotowywanie zarzqdzen, requlaminow oraz opiniowanie instrukcji, procedur, decyzji,
postanowien,

udzielanie opinii prawnych, ustnych porad oraz opracowywanie wyjasnieri na wniosek kierownikow
komorek organizacyjnych i samodzielnych pracownikéw,

opracowywanie wnioskdw o wszczecie postepowania egzekucyjnego w porozumieniu z Dziatem
Finansowo -Ksiegowym,

sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci w RCKiK w Gdarisku,

opiniowanie umow zawieranych z RCKiK w Gdarisku,

aktualizacja wewnetrznej strony z zarzgdzeniami Dyrektora RCKiK i dokumentami strategicznymi,
wspofpraca ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi RCKiK w Gdarisku oraz jednostkami
zewnetrznymi,

Niezbedne wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe:

Wyksztatcenie:

e ukoriczone wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej , tytut magistra

e ukoriczona aplikacja radcowska wpisana na liste radcow prawnych
(np. wyzsze magisterskie/licencjackie/$rednie, in.)

Kierunek studiow (jesli dotyczy) : wyksztafcenie wyzsze prawnicze — warunek konieczny

Doswiadczenie zawodowe: 5 letni staz pracy w zawodzie ( w tym 4 lata w obstudze podmiotéw prawnych)

Wymagania/kompetencje niezbedne:

1.

NeuhwN

praktyczna znajomosc aspektow / przepiséw prawnych,

umiejetnosc¢ terminowego wykonywania zadari,

wysoko rozwinieta umiejetnosc analitycznego myslenia, samodzielno$¢ w dziataniu,
biegtos¢ w formutowaniu pism,

dobra organizacja pracy wtasnej, zaangazowanie w powierzone zadania,
umiejetnos¢ pracy w zespole — dobra atmosfera pracy

reprezentacja przed sgdami, organami administracji publicznej,
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Potwierdzajace kWa!ifikacje na danym stanowisky pracy,
2. W przypadku, gdy z wiasnej woli, w sktadanych dokumentach przekazuje Pani/Pan szczegdlnej kategori

~Wyrazam zgode ng przetwarzanie dan ych osobowych w zakresie nie wskazanym w przepisach prawg

pracy w tym danych do kon taktu oraz szczegolnej kategorii danych osobowych zawartych w ztozonych
dokumentach,”

Oferujemy:

1/ interesujgcg prace petna wyzwar,

2/ moiliwos¢ rozwoju zawodowego,

3/ wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowy system premiowy,
4/podnoszenie kwalifikacji Poprzez udziat w szkolenigch

Oferte¢ w formie eIektronicznej Wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy wystaé na adres e-mail:
rekrutacja@krew.gda.pl z dopiskiem »Dotyczy naboru nga stanowisko Radcy Prawnego” do dhig
29 paidziernika do godz. 10.00

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwaliﬁkacyjnej. Oferty oséb nije
zakwaliﬂkowanych zostang komisyjnie Zniszczone,

Dodatkowych informacji mozna uzyskac pod numerem telefonu: ( 58) 30 81-731
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Panstwa dane osobowe w zakresje wskazanym w Przepisach prawa pracy® beda przetwarzane w cely
Przeprowadzenia obecnego Procesu naboru na wolne stanowisko pracy?, natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu, na podstawie zgody (Art. 6 ust. 1 lit 3 RODO), ktéra moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

Regionalne Centrum Krwiodawstwa j Krwiolecznictwa w Gdansku bedzie Przetwarzato Paristwa dane
osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikdw jezeli wyrazg Paristwo na to zgode (Art. 6 ust. 1 Jjt a
RODO), ktérg moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

A, 22 ustawy z 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze 2m.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 10 grudnia 2018 . W sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U, 2018 poz. 2369);

Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 > dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.  Urz. Ug L 119 ; 04.05.2016, str. 1, z péin. zm.)  (dalej: RODO);

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie naboru na wolne stanowisko pracy beda przechowywane
Przez okres 14 dni, po tym okresie zostang komisyjnie zniszczone.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

Maja Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) Swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do whniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Wa rszawa)
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Informacja o Wymogu podania danych




