Regionalne Centrum Krwiodawstwa 1 Krwiolecznictwa w Gdansku
ul. Jozeta Hoene Wronskiego 4

Oferta pracy na stanowisku: DIAGNOSTA LABORATORYJNY
w Pracowni Serologicznej Badan Konsultacyjnych

Zakres obowigzkow:

e Wykonywanie badan laboratoryjnych z zakresu immunologii transfuzjologicznej u pacjentéw i
krwiodawcow,

¢ Obstuga aparatury medycznej,

e prowadzenie dokumentaciji,

e Obstuga systemu teleinformatycznego zgodnie z uprawnieniami 1 zasadami obowigzujagcymi w
Pracowni.

Wymagania:

e aktualne prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego,

e mile widziane uprawnienia do samodzielnego wykonywania badan i autoryzacji wynikoéw

¢ doktadnos¢, rzetelnos¢, systematyczno$¢ i umieje¢tnos¢ podejmowania decyzji,

e dyspozycyjnosé,

e praca w ruchomym i rdwnowaznym systemie czasu pracy do 12 godzin (calodobowo, 7 dni w
tygodniu),

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e dobra organizacja pracy.

Oferujemy:

® UMoOWwe 0 prac¢ zawartg na zastepstwo

e mozliwos$¢ doskonalenia 1 rozwoju zawodowego,
e bogaty pakiet socjalny.

Wymagane dokumenty:

1) informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z
2022 r., poz. 1510), tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane stuzgce do kontaktowania sie z
kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie w zakresie niezbednym do aplikowania na
wybrane stanowisko,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia w zakresie niezbednym do aplikowania
na wybrane stanowisko,

4) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Centrum Krwiodawstwa,
prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez RCKiK przez okres najblizszych 3 miesiecy.
Oswiadczenie, o ktdrym mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji 4) moze by¢ sformutowane
w hastepujacy sposob:



[ 1 Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez RCKiK w Gdansku przez okres najblizszych 3 miesiecy.

*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podpis kandydata do pracy

Szczegdtowe informacie udzielane sa w siedzibie RCKiK w Gdansku oraz pod numerem
telefonu: (58) 520-40-20 wew. 45 lub wew. 60

Oferty pracy prosze¢ sktada¢ na adres mailowy rekrutacja@krew.gda.pl z dopiskiem praca dla
Diagnosty do dnia 12.04.2024

Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy w Centrum Krwiodawstwa

1. Administrator

Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku, ul. Hoene Wronskiego 4, 80-210 Gdansk, jako pracodawca,
za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor RCKiK w Gdansku.

2. Inspektor ochrony danych

Mogg sie Panistwo kontaktowad z wyznaczonym przez Dyrektora RCKiK w Gdansku

inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

- Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku, ul. Hoene Wronskiego 4,
80-210 Gdansk;

- e-mail: iod@krew.gda.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda[3] na przetwarzanie tych danych osobowych.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

RCKiK w Gdansku bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw
jezeli wyrazg Panstwo na to zgode[4], ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
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4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi RCKiK w
Gdansku zawart umowe na swiadczenie ustug serwisowych dla systemoéw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedga przechowywane przez 3 miesiecy.

6. Prawa 0s6b, ktérych dane dotyczg

Maja Panistwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- whiesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest
dobrowolne.

[1]Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1510) (dalej: Kp) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);

[2]Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. B Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z p6ézn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawg
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

[3]Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych
kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;

[4]Art. 6 ust. 1 lit a RODO;



